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KARTA OCENY KONKURSOWEJ Maksymalna Punkty Uwagi /
liczba punktow przyznane Komentarz

1. Oryginalnosé inicjatywy 0-5

2. Spéjnos¢ pomystu 0-10

3. Wiarygodnos¢ oferenta, 0-5
zaplecza i partneréw

4. Wplyw na grupe docelowa 0-20
(wplyw spofteczny)

SUMA (max. 40 pkt) 40
Data oceny:
Osoba oceniajgca (imie i nazwisko):

Podpis oceniajgcego:
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Opis poszczegolnych kryteriow

1. Oryginalnos¢ inicjatywy (0-5 pkt)

Ocenie podlega nowatorski charakter pomystu i jego odmienno$¢ od typowych dziatan w
danej dziedzinie.

2. Spojnosé pomysiu (0—10 pkt)

Ocena spdjnosci zatozen, planowanych dziatan i zaktadanych rezultatéw, a takze realnosci i
wykonalnosci projektu.

3. Wiarygodnosé oferenta, zaplecza i partneréow (0-5 pkt)

Uwzglednienie doswiadczenia organizacji/osoby zgtaszajgcej, dostepnych zasobow i
partnerstw wzmacniajgcych projekt.

4. Wplyw na grupe docelowg (wplyw spoteczny) (0-20 pkt)

Ocena tego, jak projekt przektada sie na korzysci dla grupy, do ktérej jest skierowany. Mile
widziane jest wskazanie co i w jakim stopniu zostanie poprawione, ulepszone, wzmocnione
lub w jaki sposob beneficjenci zyskajg wyjgtkowe korzysci w wyniku realizacji projektu.

Maksymalna liczba punktéw fgcznie: 40 pkt
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